
EL MUNDO/CASTELLÓN AL DÍA. MIÉRCOLES 26 DE OCTUBRE DE 2016 
 

11

i  ECONOMÍA

F. ÁLVAREZ / F. D. GONZÁLEZ  
VALENCIA / ALICANTE 

El análisis del plan de viabilidad de 
Coepa, que contempla una quita del 
95% de la deuda que actualmente 
mantiene con Cierval, monopolizó 
ayer un nuevo comité y junta directi-
va de la patronal autonómica que 
certificó el bloqueo de la institución. 
Ni se avanzó sustancialmente en la 
búsqueda de una solución para Cier-
val, a la que se le acaba el tiempo, ni 
se resolvieron tampoco las incógni-
tas que arroja el futuro de Coepa, 
que se enfrentará en apenas dos se-
manas a una decisiva junta de acree-
dores. 

La organización autonómica des-
cartó ayer someter a votación el plan 
de viabilidad de Coepa, frente a la 
pretensión de Alicante, por las dudas 
que suscita la propuesta entre los re-
presentantes empresariales. Si bien 
una parte estima que los integrantes 
del comité podrían incurrir en res-
ponsabilidades personales si acepta 
una quita de esta magnitud, el sector 
opuesto —encabezado por Alican-
te— advierte que también podrían 
derivarse consecuencias legales en el 
caso contrario. Porque si se rechaza 
el plan y Coepa termina en liquida-
ción, la patronal autonómica difícil-
mente cobraría ni un solo euro. Des-
de el entorno de Coepa se insiste en 
que el futuro de Cierval no se en-
cuentra vinculado de forma inexora-
ble a la quita, ya que la cuantía adeu-
dada —que roza el medio millón de 
euros— ya se encuentra provisiona-
da. Aunque lo cierto es que, mientras 
tanto, el importe continúa engordan-

do. Porque ni Castellón ni Alicante 
han abonado las cuotas correspon-
dientes al presente ejercicio. 

Para resolver este entuerto, se ha 
encomendado, con carácter de ur-
gencia, un nuevo informe jurídico 
que defina las responsabilidades del 
comité en cada escenario. Valencia 

aboga por suscribir la opción menos 
dañina para la organización regio-
nal, si bien Alicante y Castellón po-
drían hacer valer su mayoría en el 
caso de que sea necesario. De cual-
quier modo, la posición final de Cier-
val se adoptará en una nueva convo-
catoria extraordinaria de junta y co-
mité. La fecha aún no está cerrada, a 
expensas de las agendas. Aunque os-
cilará entre el 7 y 9 de noviembre. 

Con el futuro de Coepa en el alam-
bre, la refundación de Cierval sigue 
bloqueada. Ayer quedó de nuevo pa-
tente la diferencia de criterios de las 
territoriales en la reunión que man-
tuvieron los respectivos presidentes 
al término de la junta directiva. Ni 
hay una vía alternativa a la fusión ni 
Coepa y CEC aceptan disolver su pe-
so para dar acceso a los sectores y 
empresas como miembros directa-
mente asociados a la organización. 

Tan solo se solicitó un informe 
económico-patrimonial a la comisión 
económica de la patronal para cono-
cer exactamente cuál es la situación 
económica de Cierval y los próximos 
requerimientos de pago. El resultado 

de la reunión, que se celebrará ma-
ñana, será determinante para eva-
luar las oportunidades que restan to-
davía para esquivar el concurso de 
acreedores. La decisión final sobre 
cómo reconducir esta organización 

tendrá que llegar, presumiblemente, 
antes del próximo 20 de diciembre, 
cuando está previsto que venza un 
importante paquete de requerimien-
tos de pago.

Cierval descarga en 
un informe técnico 
su posición sobre  
la quita de Coepa     
Comité y junta aplazan votar el plan y encargan 
un estudio sobre sus consecuencias legales 

El presidente de Cierval, José Vicente González, y el líder de la CEV conversan con el conseller de Economía. BIEL ALIÑO

Definirá su posición 
en un nuevo comité 
extraordinario entre 
el 7 y 9 de noviembre 

El rescate de Cierval 
sigue bloqueado a 
expensas de otro 
informe económico

Cecova firma 
un plan de 
pensiones para 
enfermeros

VALENCIA 
El Consejo de Enfermería de la 
Comunidad Valenciana (Ceco-
va) y Banco Sabadell firmaron 
ayer un acuerdo para ofrecer 
un plan de pensiones a los en-
fermeros de la Comunidad Va-
lenciana, según informó la pri-
mera de las entidades en un co-
municado.   

En el acto de la firma del 
Plan de Pensiones Enfermería 
Comunidad Valenciana estuvie-
ron presentes el subdirector ge-
neral-director territorial Este, 
Jaime Matas, y la directora de 
Previsión Empresarial,  Rosa 
María Moya, por parte de Ban-
co Sabadell, y José Antonio 
Ávila, presidente del Cecova.  

Se trata de un plan de pen-
siones pensado para los enfer-
meros por Banco Sabadell que 
es «ahora más que nunca, una 
opción muy útil y que se une a 
los numerosos servicios que 
tanto el Cecova como los cole-
gios provinciales prestan al co-
lectivo de Enfermería autonó-
mico».  

Gracias a este nuevo servicio, 
los enfermeros de la Comuni-
dad Valenciana disponen de un 
producto de ahorro a largo pla-
zo con el que poder realizar 
aportaciones periódicas para 
disponer de un capital o una 
renta en el momento de la jubi-
lación. «Todo ello con una exce-
lente fiscalidad y flexibilidad», 
destacaron.   

«Este plan de pensiones sig-
nifica el futuro de muchos en-
fermeros y enfermeras de la 
Comunidad Valenciana», mani-
festó Jaime Matas, quien subra-
yó que «el ahorro a largo plazo 
es un recurso que sabes que tie-
nes y que podrás utilizar; la cul-
tura del ahorro debería ser algo 
muy recomendable. Es un plan 
de pensiones de adscripción vo-
luntaria, con ventajas fiscales».

APRENDE CHINO
EL CHINO ES EL PRESENTE
Nada te diferenciará tanto

como aprender chino

Anxo Pérez

O

Cada viernes:1 libro+CD audio interactivo/MP3

LIBRO 36

+ CD AUDIO

/ MP3

VIERNES 28

Por9’95 €

P
ro
m
o
c
ió
n
v
á
li
d
a
e
n
to
d
o
e
l
te
rr
it
o
ri
o
n
a
c
io
n
a
l.

B
a
se
s
d
e
p
o
si
ta
d
a
s
e
n
w
w
w
.e
lm

u
n
d
o
.e
s/
p
ro
m
o
c
io
n
e
s


